I.:alterngnce veut
resister a la crise
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p Des apprentis moins nombreux, surtout dans les PME.
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© Le gouvernement parie sur I’'alternance pour faire redémarrer
I’emploi des jeunes © Pourtant, le nombre de contrats fléchit
© Un effet direct de la crise qui touche les entreprises

“L'apprentissage, une filiére de
réussite.” Voild comment le prési
dent de la République parlait des
formartions en alternance, i v a
prés d'un an. Depuis, le discours
officiel reste optimiste — "un
jeune sur cimdg en alternance a
I'horizon 2015" —, mais le nombre
de contrats en alternance confi-
niue de baisser. Ainsi, 281 500
contrats d'apprentissage ont é1é
siFnés entre janvier et juillet 2009
contre 289 600 pour la méme
période en 2008 Au cours de
cette méme période, on enregisire
78 BOO entrées en contrats
de professionnalisation contre
108 300 en 2008, Crise oblige, les
gros employeurs ont réduir la voi-
lure en termes dembauches et
avec elles, le nombre de postes en
alternance. Les perites entreprises
courent également moins aprés
les apprentis. ET pour cause :
beaucoup ont mis la dé sous la
porte, laissant sur le carreau des
milliers d'apprentis sans entre-
prise. Ces derniers perdent ainsi
leur statut et deviennent pour
rois mois des stagiaires de la for-
mation professionnelle.. un ré-

Lévoluton du nombre dapprentis
entre 2006 et fin 2008,
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gime qui reldve de Pdle emploi.
Ce phénoméne est tel que les
Régions, chargées de 1'apprentis-
sage, se mobilisent. La Lorraine
réfléchit ainsi 4 Un systéme qui
soutiendrait financiérement le
jeune apprenti le temps qu'il re-
rouve un nouvel employeur,
voire qu'il obtienne son dipldme.
Pendant ce temps-13, le gouverne-
ment continue de faire de 1'alter-

nance son cheval de bataille en
recueillant les contributions du
public er de spécialistes sur ate-
lier-apprentissage.emploi.gouv.it.
Parmi les pistes évoquées, une
roisidme voie complémentaire
des contrats d'apprentissage et
de professionnalisation : "le stage
alternant”. La conférence des pré-
sidents duniversité a d'ores et
déja fait connalire son Opposition
4 cette proposition qui “pourrait
avoir comme conséquences de
faire disparaitre ' alternance sous
contrar de travail. {...) ET reporte-
rait une grande part de la charge
financiére sur les universités et
les étudiants”,

Jusqu'au 30 juin, une entre-
prise de plus de 11 salarés qui
recrute un apprenti est exonérée
de charges sociales, Er celles de
moins de 50 salariés peuvent
prétendre a4 une amde de
1 800 euros pour 'embauche dun
apprenti supplémentaire. Ces in-
citarions financiéres suffiront-
elles d relancer l'alternance 7
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